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इस भाग में मिग्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिसस सि यह अलग संकलन कप में 

रखा पा सके 
Seporate laging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
-- - - . . -- . . . .-- .. - - - - -- - - - - - 

- - = - = 
HT Il - 3 - 74- 99 ( ) 
PART 11 - Section 3 - Sub -section (1) 

- - - - - - - - - - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders, Hye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Mioistries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Contral Authorities (other 

fbau the Administration of Valon Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 


New Delhi, the 1611 October, 1992 


S . A list of leading casos with regard to Paper IV reading 
as “ Leading Cascs " is appended to this Notification as 
Annexure A . 

[No . 548 /RS /SCI /921 
R . R . KUMAR , Socy . Board of Examiners 


G .S .R . 478 .- Under Rule 5 (i) and (ii) of Order IV , Supreme 
Court Rules , 1966 (as amended ), and Regulation (2 ) of the 
Regulativos regarding Advocates - on -Record Examination made 
thereunder governing the Examination for Advocates- on -Re 
cord , it is hereby notified for the information of all concer 
ned that Examination for the Adyocates -on -Record will be 
held in the Supreme Court premises , New Delhi, on 21st, 
22ad , 23rd and 24th December , 1992 . 


2 . All Advocates who will be completing one year s con 
tinuous training on or before 31st October, 1992 are eligible 
to appear for the aforesaid examination . 


7 . Applications should reach the Secretary , Board of Era 
ininers , not later than Saturday , the 21st November , 1992 . 
Tho application form may be obtained from the Secretary on 
any working day during office hours, 


; ANNEXU RE A 
ADVOCATES-ON -RECORD EXAMINATION , 

DECEMBER 1992 

LIST OF LEADING CASES 
Automobile Transport V . Stato of Rajasthan AIR 
1962 SC 1405 = 1963 ( 1) SCR 491 
In re : Under Art, 14 ? (Keshav Singh ) AIR 1965 
SC 745 – 1965 (1) SCR 413 
Kesavanand V . Stuto of Kerala AIR 1973 SC 
1461 = 1973 (Sup) SCR 1 
Ahmedabad St, Zaviers Collego Society Vs. State 
of Gujarat AIR 1974 SC 1389 - 1973 1 SCR 814 
Şamsher Singh Vs. State of Punjab AIR 1974 SC 

2192 = 1975 (1 ) SCR 814 
6. Indira Gandhi Vs. Raj Narain AIR 1975 5C 

2299 * 1976 (2 ) SCR 347 


4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of tho requisite certificato relating to the train 
ing from the Advocatc -on - Record concerned as soon as pos 
sible and in any case not later than Monday , the 30th No 
vember, 1992 . Applications from candidates who fail to pro 
duce the said certificate on or before 5th December , 1992 , 
shall not be entertained , 
2546 GI/ 92 - 1. 
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7. 


8 . 


35 . Mrs. Sarojini Kamutwami Vs . Union of India and 

Ors. JI . 1992 ( 5 ) S . C . 1 
36. Miss Mohini Jain Vs. State of Karnataka & Ors. 

JT . 1992 ( 4 ) S . C . 292 
Life Insurance Corpm. of India Vs. Prof. Manubhat 

D , Shah Jr. 1992 ( 1 ) S. C . 191 
38. Shri Kiholo Hollohun Vs. Shri Zachillhu and Ors. 

JT . 1992 ( 1 ) S. C . 600 


9 . 


11. 


Rita 


N4. . 


14 . 


Mohinder Singh Gill Vs . Chict Election Commis 
sioner AIR 1978SC851 - - 1978 ( 2 ) SCR 273 
A . K . Koy Vs. Union of India AIR 1982 SC 417:-- 
1982 ( 2 ) SCR272 
Ajay Hasin etc. Vs. Khalid Mujib Sheravardi AIR 
1981 SC 487 -- 1981 ( 2 ) SCR79 
A . R . Antulay Vs. R . S. Nayak AIR 1988 SC 1531 
Buildors Association of India V . Union of India 
( 1989 ) 2 SCC 645 
Raipur Development Authority Vs. Chokbainal 
Contracto/ 3 ( 1989) 2 SC ( 721 
Triveniben V s, State of Gujarat (1989) 1 SCC 678 
Sodan Singh Vs. New Delhi Municipal Committeo 
(1989 ) ASCC 155. 
Synthetics & Chimicals Ltd . & Ors, Vs. State of 
L . P . & OS. 1950 ) SCC 100 
Direct Rcaruit Class II Engineering Officers Asso 
ciation Vs . States of Maharashtra & Ors. 1990 (2 ) 
SCC715 ( Part 6 ) 
Shri Sitarnm Sugar Co. Ltd . & Ors. Vs. State of 
Tamil Nadu & Ors. 1990 ( 3 ) SCC225 ( Part 2 ) 
Indian Cenment I td. & OS. Vs. State of Tamilnadu 
and Ors. 1990 ( !) SCC 12 (Parts 1 and 2 ) 
Dolli Transport Corpn. Vs. DTC Mazdoor Congreyy 
and Ors. 1990 Supplement ( 2 ) Scale Page 1 
Saheli Vs. Commissioner of Police 1990 ( 1) SCC 


15 . 


कहाभिक लोक शिकायत एवं गम मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विगाग ) 

नई दिल्ली, 7 अक्सूबर, 1992 
सा . का . नि . 4 79.-.--भारतीय प्रशासनिक सेया ( संघर्ग ) नियमावली , 
1954 में नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के माथ पटिन अखिल भारतीय 
मेया अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को भाग 3 की उपधार। 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरमार हरियाणा 
सरकार के परमार्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर संख्या मार 
नियतन ) नियमावली, 1955 में और मागे संशोधन करने के लिए 
एतद्धारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् :--- . 

1. ( 1 ) श्न विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संगा 
पद गंया का निशान ) सेरो संशोधन विनियमावली , 1992है । 

( 2) ये प्रापकीय गनपत में मुनो मान की पारी को प्रवास 
होंगे । 


18. 


19. 
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Banwasi Seva Ashism Vs State of U. P. and ors. 
(1992) 2 SCC 202 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( गभर्ग पद संखमा नियतन ) वि 
नियमावली, 1355 की प्रमुसू में " हरियाणा " की प्रविष्टियों तथा 
उसको अपान दो नई प्रविष्टियों घ. लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित frur 
जायगा, अर्थात् :- -- 


हरियाणा 


1 


100 


Indian Express Nevt.repers ( Bonibay) Pvt. Ltd. and 
Ors . Vs. Bennelt Colcrman & Company Ltd . and 
Ors. Vs. Union of Irdia & Ors . 6 SC 515 -- ( 1985 ) 
( Supp 2) SCR 287 
Central InJard Witer Transport Corpn. Ltd . and 
Anr, ( Brojo Nath Ganguly and Anr.) and Central 
Inland Water Transport Corpn . Ltd ., and Anr, 

( Tarun Kanti Sengupta and Anr.) 1986 SC 1571 
___ Kumari Shrilek tha Vidvarrthi & Ors. Vs. State ot 

U. P. & Ors. (1991 ) 1 SCC 212 
25 . K . Vocraswami Va. Viilon of India & Ors. (1991 ) 

3 SCC655 
Bangaloro Medical Trust V s. B . S . Mudappa ant 
(Ors. (1991 ) A SCC54 
M /s. Dwarkadas Murfatia and Sons Vs. Board of 
Trustees of the Port of Bombay ( 1989) 3 SCC 293 
Pankaj Bhurgava and Anr. Vs. Mohinder Nath and 
Anr. (1991) 1 SCC 556 


Secretary Irrigation Lopartment, Govt. of Orissa and 
Ors. Vs. Raghunath Mohapatra (1992 ) 1 SCC 508 
Sub -Committee on Judicial Accountability Vs. Union 
of India & Ors. with Raj Birbal and Ors. Vs . Rabi 
Roy and OR. (1991 ) 4 SCC 699 
Union Carbide Corpm. and Org, Vs. Union of India 
and Ors, (1991) 4 SCC 584 


राज्य सरकार के अधीन बरिष्ट पद 
सरकार के मुख्य सचिव 
वित्तीय मायुक्त 
प्रमण्डल मायुफा 
सरकार के मायुक्त रार के मित्र 
निदेशक, प्रशिक्षण 
परिवहन आयुमन 
उत्पाद शुल्क और बाधान अायुक्त 
विशेष प्रतिनिधि पर्व भायुमत, एरिया गा भजन , 

मई दिल्ली 
पंजीयया, सहयारी समितियां 
मुख्य मंत्री के प्रधान गचिय 
सरकार के संयुक्त / उप समाधि 
संयुषण / उप सचिव , वित्त एवं निदेशक प्रावधान 
राज्यपाल के मचव 
श्रम आयु वन 
निदेशक , साय और आपूति 
निदेशक , उद्योग 
निदेशक , भगर और ग्राम नियोजन एवं शहरी 
____ संपदाएं तथा कालोनी निमार्ण 
निदेशक, जन संपर्क ,शिकायत, सास्कृतिक कार्य 

मा आतिथ्य मस्कार 
निदेशक , मकबन्दी पू- अभिलेख तथा निशेष पासपटर 
निदेशक , सामाजिक रक्षा और सुरक्षा मया अनुमूषित जाति 

और पिछली जाति भयाण 


31 . 


Baikund Nath Vs. Chief District Medical Officer , 
Baripatla (1992 ) Vol. 1 Scale Page 428 - 1992 ( 2 ) 
SCC299 


33 . 


Central Bureau of Investigation Special Investigation 
CESS -I. New Delhi Vs. Anupam J . Kulkarni 1992 
( 3 ) SCC 141 
Peerless Gencial Finance and Investment Co . Ltd , 
and Anr , Vs. Reserve Bank of India 1992 (2 ) SCC 
349 


34, 
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निदेशक , औद्योगिक प्रशिक्षण तथा रोगगार 
निदेशक , स्कूल शिक्षा 
निदेशक, विकास और पंचायत 
निदेशक , उच्चतर शिक्षा 
निदेशमः, मापूति और निपटान 
निदेशक , स्थानीय निकाय 

पायुक्त 
अपर निशेषक, उद्योग 
शापर पंजीयक, सहकारी समितियां 
प्रपर मायुक्त एवं मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिला ग्रामीण 
विकास अभिकरण / अपर कलक्टर 


amend the Indian Adininistrative Service (Fixation of Cadro 
strongth ) Regulations, 1955 , namely : 
1 . ( 1 ) These legulations may be called the Indian Adminis 

trative Scrvice (Tixution of Cadre Strength ) 13th 

Amendment Regulations, 1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 


100 


16 


2. उपर्युक्त मव 1 या 40 प्रतिशत की दर से केत्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपयुक्त 1 और 2 के 33 . 3 प्रतिशत की दर से 

भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती) नियमावली, 1954 
के नियम के अधीन पदोन्नति तथा अपम द्वारा भरे 

माने वाले पद 
1. सीधी भर्ती द्वार। भरे जाने वाले पद ( 1 जमा घटा 3 ) 
5. उपर्युक्त भव 1 का 25 प्रतिशत की दर से प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
G. उपर्युक्त मद 1 मा 30 प्रतिशत की दर से छुट्टी रिजर्व , 

पमिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 
सीधी भर्ती पाले पर 
पयोतति पाले पद 


30 


169 


46 


2 . In the schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Calre Strength ) Regulations, 1955 , for the en 
tries "HARYANA and the entries occurring therounder, iho 
following shall be substituted , tunely : 

" HARYANA " 
Senior posts under the State Government 

100 
Chief Secretary to the Government 
Financial Conumissioner 
Comujygioper of Division 
Secretary to Government in Commissioner s rank 
Director, Training 
Transport Commissioner 
Excise and Taxation Commissioner 
Special Representative -cum - Commissioner, 

Ilaryana Bhavan , New Delhi 
Registrar, Cooperative Socicties 
Principal Secretary 10 Chief Minister 
Joint /Deputy Secretary to Government 
Joint / Deputy Secretary, Finence-cum- Director , 

Small Savings 
Secretary to Governor 
Labour Coninissiuncr 
Director of Food and Supplies 
Director of Industries 
Director, Town & Counry Planning .cum -Urban 

Estates and colonization 
Director of Public Relations, Grievances , 

Cultural Affairs and liospitality 
Director of Cunsolidation, Land Records and 

Special Collector 
Director , Social Defence and Security and Welfaro 

of Scheduled Castes and Backward Classes 
Director of Industrial Training & Employment 
Director of School Educatio , 
Director , Development and Panchayats 
Director of Higher Tiducation 
Director of Supplies and Disposals 
Director of Local Bodies 
Deputy Commissioner 
Additional Director of Industrie3 
Additional Registrar, Cooperative Societies 
Additional Deputy Coinmissioner-cum - Chief Execu 

tive Officer , District Rural Development 
Agency /Additional Colloctor s 


. 


फुलवाधिकृत पदों की संख्या 


215 


। 


* इसमे 20 पदों की पदर्थ यदि शामिल है । " 

से , 11031/ 2/ 92 अ . भा . स .-II ( क ) 

चन्द्र प्रकाश , रेस्क अधिकारी 
टिप्पणी :--- ( 1 ) इस अधिसूमना को जारी करने से पूर्व भारतीय 

प्रशासनिक सेवा के हरियाणा संवर्ग में कुल प्राधिकृत पदों 

की संख्या 233 थी । 
( 2 ) मुख्य विनियम भारत के राजपत्र में दिनांक 22 अक्टूबर, 

1955 के एस . भार . ओ . संख्या 3350 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । बाद में इन्हें सा . का नि . संख्या 1089 
दिनांक 6- 10- 73, 980 दिनांक 14- 9- 74, 471 ई दिनांक 
29- 8- 75, 782 ई दिनांक 31- 8- 76, 126 दिनांक 29- 1- 77, 
1125 दिनांक 16- 9-78, 1277 दिनांक 28- 10- 76 , 
100 विनाम 3- 2- 79, 700 ई निनाक 17-12- 80, 614 
दिनांक 4- 7- 81 , 931 दिनांक 10- 12- 83, 190 दिनांक 

6- 3- 88, 310 विकि 6- 5- 80 तथा 45 दिनांक 
1- 2- 90 वारा संशोधित किया गया था । 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G ., PENSIONS 

(Department of Personnel & Training) 
New Delhi, the 7th October, 1992 


G .S . R . 479 , - In exercise of the powers conferrod by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951), read with stil -rule (2 ) of the Rulo 4 of the 
Indian Administrative Service ( Cadre) Rules , 1954, the Cen 
tral Government in consultation with the Government of 
Huryana, hereby inakes the following regulations further to 


Central Deputation Reserve @ 40 % of 

item 1 above 
2 . Posts to be filled by promotion and selection 

under Rule 8 of the IAS (RECRUITMENT) 

Rules , 1954 @ 33 .3 % of 1 and 2 above. 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 

( 1 Plus 2 minus 3) 
5 . Deputation Reserve @ 25 % of item-1 above 


45 * 
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30 


Leave Reserve, Junior Posts and Training 
Reserve @ 30 % of item 1 above 

Direct Recruitment 
Posts 
Promotion Posts 


169 


Total authorised strength 215 


+ Includes an ad - hoc increase of 20 posts ". 

No . 11031 /2 /92 - AIS-II- A ] 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 
NOTE : ( 1) Prior to issue of this Notification the total 

authorisod strength of IAS cadro of Haryana was 
233. 


(2 ) The Principal Regulations were publishod in 
the Gazette of India vide SRO No . 3350 dated the 
22nd October , 1955. These were subsequently 
amonded vide GSR Nos. 1089 dated 6 - 10 - 1973 , 
980 dated 14- 9 -74, 471 ( E ) dated 29- 8 - 1975, 782( E ) 
dated 31 - 8 -1976, 126 doted 29 - 1 - 1977, 1125 dated 
16 - 9 - 1978 , 1277 dated 28- 10 - 78 , 160 dated 3- 2 - 1979 , 
700E dated 17 - 12 - 1980, 614 dated 4 - 7 - 1981, 931 
dated 10-12-1983, 190 dated 26 - 3 - 1988 , 310 dated 
6 - 5 - 1989 and 45E dated 1 - 2 - 90 . 


( ख ) अनुभूची III " " में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के वरिष्ट समय थेगन वाले पद (जिसमें रामय घेतनमान 
में खेतम के प्रतिरिक्त विशेष वेतन पाने पर भी शामिल है ) सारण 
में , पहले कालम में माने पाला प्रविष्टि " हरियाणा " तथा दूसरे और 
सासरे कालम में पाने वाली तयनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मसिधिन 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रति :- - 

हरियाण सरकार को मययक्ष/ उप सचिव 
मंयुक्त - भ गचिव , वित्त एवं निदेशक , अल्प बचत 
राज्यपास का सचिव 
खाय और भापूर्ति निदेशकः । 
उद्योग निदेशक 
निवेशक , नगर और ग्राम नियोजम- एवं - शहरी संपरा 

तथा कालीनो निर्माण 
निवेशक , जन संपर्क , शिकायत , मांस्कृतिक कार्य तथा 

अतिथ्य सलार 
निदेशाक , चकबन्दी, भू - अभिलेख तथा विशेष कलक्टर 
निदेपाय , मामाजिक रक्षा तथा सुरक्षा और अनुसूचित जाति : 

समा पिछड़ा जाति कल्याण 
निदेशक , औद्योगिक प्रशिक्षण तथा रोजगार 
निदेशक , स्कूल शिक्षा 
निदेशक , विकास और पंचायत 
निदेशक , उच्चतम शिक्षा 
निदेयाक , आपूर्ति और निपटान 
श्रम मायुक्त 
निवेषांक , स्थानीय निकाय 
उपायुमस 
अपर निदेशक, उद्योग 
अपर पंजीयक , सहकारी समितियां 
अपर उपायुक्त-एवं -मुख्य कार्यकारी अधिमारी 

मिला प्रामीण विकास अभिकरण / अपर कलक्टर 


मई दिल्पी , 7 अक्टूबर , 1992 


सा . का . नि . 480. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( बेतम ) मिरमायची , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित प्रमिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) को घारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हरियाणा सरकार के परा 
मर्श से, भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियमावली, 1954 में और 
पागे संशोधन करने के लिए , एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् :- - 
_____ 1. ( 1 ) इन नियमों क : नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा (येराम ) 
बारहवां संशोधन नियमावली, 1982 है । 

( 3 ) पे, शासकोप राजपत्र में इनके प्रकाणन को गारोख को प्रवृत्त 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में :- - 

( क ) अनुसूची III- "क " में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन बाले पदों की सारणी 
में प्रपम कालम में पाने वाली " हरियाणा " प्रविष्टि और दुमरे तथा 
तीसरे कालम में तवनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, पति:- - 


टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 14- 9- 1954 के राजपत्र संख्या 158 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । हरियाणा के संबंध में प्रधान 

नियमों की अनुसूची- III को बाद में सा . का . नि . संख्या 
27:: ई, विनाफा 2- 75, 733 दिनांक 31-8- 73, 
1 :25 दिनांक 29- 1- 77. 159 दिनांक 3. 279, 2018 
दिनांक 17 -12- 80 , 515 दिनांक 1 7 - 81 , 9 : 2 दिनांक 
10- 12-63 और 11 दिनायः 7- 5-99 वारा संशोधित 
किया गया । 
[ मं . 1103 / 2792- अ . भा . से .-II ( ख )] 

चन्द्र प्रकाश, रेस्क अधिकारी 


New Delhi. the 7th October , 1992 


हरियाणा 


पवों प्यारे 


मार 


राज्य 
हरियाणा 


G . S. R . 480 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section- 3 of the All India Services Act, 1951 
161 of 1951) reud with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government , in Con 
sultation with thic Govercumont of Haryana, hçroby makes tho 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954, numely : -- 


सरकार का नय सचिव 
विसीय मायुक्त 
प्रमाल प्रायुक्त 
सरकार में मायुक्त स्तर मा सचिव 
निदेशक , प्रशिक्षण 
परिवहन प्रायुमत 
उत्पाद शुल्क और कराधान मायुक्त 
विशेष प्रतिनिधि -एवं- मायक्त , 
हरियाणा भवन , मई दिल्ली 
पंजीयक , सहकारी समितियां 
मुख्य मंत्री का प्रधान सत्तिय 


वेतन वेतनमाम 
रु . 8200 - (नियत ) 
रु . 7 : 00 - 100- 7000 
रु . 5000- 200- 6700 
-- यथोपरि - - 
- - पथोपरि - - 
- - यथोपरि - - 
- - पथोपरि - - 


1. ( 1) Theso rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) 12th Amendment Rules , 1992 . 

( 2 ) Thcy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 
1954 : 
( a ) In Schedule III- A - Posts carrying pay Above the time 

scale in the Indian Administrative Service under the 
Stalo Govornnents , in the Tablo , for the entry 
Haryana occurring in the first colunin and the cor 


- - यथोपरि -- 
रु . 5000- 200- 6700 
- - यथोपरि - - 


- पपासा 


(4811133 1 ) ] PTTTTTTTTTTT 31, 1992 /" fitory, 1914 . 

1.753 
- 

- - - S . - - - - - - - - - = = = =S R _ V A L - - = - - = - :- _ . - -- - - - - - - - - - - - 
responding entries in the second and third columns, 

Additional Deputy Commissioner-cum - Chicf 
the following shall be substituted , namely in 

Executive Officer, District Rural Development 
HARYANA 

Agency /Additional Collectory 
State Particulars of posts 

Pay /scale of pay 

Note : The Principal Rules were published vide Gazetto No. 

158 dated 14 - 9 - 1954 , Schedulo il of the Principul rules in 
Harvanu Chief Secretary to the 

respect of Haryana have been subsequently amended vide 
Government 

Rs . 8,000 . . ( Fixed ) 

GSR Nos . 4728 dated 29 - 8 - 75 . 783E daled 31- 8 - 76 , 125 dated 
Financial Commissioner 

Rs. 7300- 100 - 7600 29 - 1 - 77 , 159 daled 3. 2 - 79 , 7101 dated 17- 12 - 1980 , 615 dated 

4 - 7 - 31, 932 ated 10 - 12 - 1983 und 311 dated 6 - 5 -89. 
Commissioner of Division Rs. 5900-200 -6700 

[Yo. 11031 /2 / 92 - AISI(II)-BI 
Secretary to Governinent in 
Commissioner s rank Rs . 5900-200 -6700 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 
Director, Training 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Transport Commissioner Rs . 5900 -200 -6700 

विदेश मन्त्रालय 
Lucise and Taxation Commis 
sioner Rs. 5900 -200 -6700 

The fareft, 196 , 1992 
Special Representative- cum 

47. 91. 4. 191 , fatta # mea 309 # 9 TTT 
Commissioner , Haryana Bhavan, 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा, शाखा " ख " 
New Delhi 

Rs, 5900- 200-6700 
Registrir, Cooperative Socicties Rs. 5900 - 200 -6700 

(Hitt, tri, f z stafer ) fra 1964 i forfattery 

नियमों में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है ; 
Principal Secretary to Chier 
Minister 

Rs. 5900 - 200 -6700 941 
( b ) In " Schedule - II - B Posts carrying pay in tho senior 

1. 97 factant at wrocito fazon parman var" ( 779, 1911, 
scale of the Indian Au strative Service under the 776 Sta sala ) Folhat farath , 1992 FTMINI 
State Government ( including posts carrying special 
pay in uddition to pay in the time scale ) in the 

2 . येनियम सरकारी रामपा में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होग । 
Table , for the entry "Haryana occurring in the 
first column and the corresponding entries in the 

Tofte faran HAT, PIET HET ( off, venir, afron te 
second and third colum , the following shall be grafer ) facH , 1964 o f 77 19 i w ant to " 1/29457 
substituted , namely : 

उप- विगं " के स्थान पर " साइफर मेवर्ग " पाद प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
Haryana Joint /Deputy Secretary to Government -- 

(8 . 1/ATA /92) 
Joint / Deputy Secretary , Financo - cum 

भीमती मनश्री भोस हैरीसन , उप सचिष 
Director, Small Savings 
Secretary to Govornor 
Director of Food and Supplies 

AIINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
Director of Industries 
Director , Town and Country Planning - cum 

Now Delhi, the 19th August, 1992 
Urban Estates and Colonization 

G . S .R . 481. In exercise of the powers conferred by the 
Director of Public Relations, Grievances, 

proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont here 
Cultural Affairs and Hospitality 

ny makes the following rules further to amend the Indian 

Forcign Servico Branch , B (Recruitment, Cadre , Soniority 
Director of Consolidation, Land Records 

and Promotion ) Rules, 1964, namely : 
and Special Collector 
Director, Social Derence and Security and 

( 1) Those rules may be called the Indian Foreign Service , 
Welfare of Scheduled Caste and Backward Classes 

Branch B (Recruitment, Cacre , Seniority and Pro 
Director of Industrial Trvining and Employment 

motion) Amendment Kules, 1992. 
Director of School Education 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
Director, Development and Panchayats 

publication in the Official Gazette . 
Director of Higher Education 
Director of Supplies and Disposals 

In rule 19 of the Indian Foreign Service, Branch B (Rom 
Labour Comnissioner 

cruitment, Cadre , Seniority and Promotion ) Rules , 1964, for 

the words " Cypher Sub - Cadre " , wherever they occur , tho 
Director of Local Bodies 

words Cypher Cadre shall be substituted . 
Deputy Commissioner 
Additional Director of Industries 

(No. 1 /CAD /92 ) 
Additional Registrar , Cooperative Societios 

SMT. BANASHRI BOSE HARRISON , Dy. Secy . 


TEST 3 efter 7 7577 147817 

(FET TAITTY 

TEPE , 7 7 T , 1993 
गा . का . नि . 48 ... - राष्ट्रपति , संविधान के मन पछेद 309 के परन्तु क मारा प्रदस क्तियों कात्राोग मारते हुए , और केन्द्रीय गरवार स्वास्थ्य मीम 
(FP 497 ) mit fr94 , 1974 3 774T FAITET FAST , FTE AT HT DITT Å K " " Arff feah , 1980 wei 99 37 * 7 
गंबध क्रममाः चपरासी और चपरासी -सह- ओषधालय परिचर से है , उन मालों के सिवाए अधिमान करते है जिन्हें ऐसे अधिग्रहण मे पहले किया गया है या करने 
मा लोप किया गया है , पेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम में नपरासी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्मलिखिम नियम मनाते हैं , 
91T - 
- InTT- T FRET 77 ( 1 )m ai TRT - 76 HT 17TR 77777 177 ) 7ff EU ! ! 
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( 2 ) जपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे 

". पद-संधा, वर्गीकरण और घेतममान - - उन पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान मह होगा जो इम नियमों से आन अनुसूसी में 
स्म्म 3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. मी की पति, आय-सीमा महता प्रादि :--- पद पर भर्ती की पति, साधु -समा, आईताएं और उससे संबंधित अन्य मासे ये होगी जो पूर्षाका 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तंभ 14 मे चिनिविष्ट हैं । 

4. निरहताएं - - यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसी ऐसे व्यक्ति से अिलफा पति या जिसकी पाली जावित है । विवाह किया है , या 
( R ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया ह , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा नियाद ऐसे व्यक्ति और विनाद के अन्य पक्षफर को ला स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किनी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीनीन है, यहां वह उसके लिए को कारण है उन्हें 
खबद्ध करके इन नियमों में किती उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मो बाबत , भादेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

६. सावृत्ति : -- इन निगमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाप- सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुषिस जानियों, अपित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुभूती 


पद का नाम । 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


भेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गार वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा फायदा झेन्द्रीय सिधिस सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रयन पद ( मन ) नियम, 1972 के प्रायु मामा 

नियम 30 मे पान 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


सपरासी 


लागू नहीं 
होता । 


___ 462 * साधारण केवीय सेवा, 750- 12-370-1 . रो . 
* कार्यमार के माधार समूह " , " अराजपत्रित 14- 940 रु , 
पर परिवर्तन किया मननुमम्धिवीय । 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीज 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करणे 35 वर्ष 

नक की जा सकती है । 
दिपण :-- - 1 प्रत्येक मामले 

में ऊपरी आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ) उनसे 
भिन्न जो अनमान और 
निकोबार द्वाप तथा 
माढीप में है ) सावेदन 
प्रामा करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण :- : रोजगार . 
तालियों के माध्यम में 
को जाने वालो नियमित 
को तशा में आय - सीमा 
सयधारित करने के लिए 
निर्णायक सरोज 
अंतिम तारीख हो 
जिस लक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजा 
के लिए कहा गया 


[ भाग III ( i ) भारत पा रागान : धातपर 31, 19 -52/ कार्मिक , 1314 
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सीधे शर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए जिला और अन्य मांगे भों लिए गाने वाले व्यक्तियों के लिए चिहित पार परिवठा की पारधि , गरि कोई हो 
प 

और शैक्षिक पईत प्रोत व्यक्तियों की दशा में प्लाग 
होगीना नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


. 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 . मिलि उत्तीर्ण 
2 . साईकिल चलाना जाता हो । 


लाप नहीं होता 


जीब 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


... . . . . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - -- 


- -- - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 


अंगियो जिसे 


भी को पतिः मी ला योगी सासरिय प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण / मोलति / पमिनियषित/ स्थानांगरणा जागी का 
माना तया विभिन्न पसलियों द्वारा पर जाने वाली शिक्तीयों को प्रतिशतला प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


ܕ1 


25 प्रतिमालातरण और 75 तभी मारा। 


स्थानांतरण 
750 - 940 रु . के वेगनमान में ऐसे अन्य समूह “घ " wrमारी वन्द से 
सफाई वाला, पोकोवार, श्रमिक और मनाना ने जिन्होंने स्कृनतम लन 
नियमित सेना का है .जिय पाल हिन्दी /गजा प्रादेशिका यों 
पाथमिक मान है । 


. 


. . 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिनिनो उसकी संरचना 


कि 


भर्ती करने में किन परिस्गिलियों में गंध का प्रयोग में पर। 
जागा 

-- --- - - -- - - - - - -- -- - .. .. - - 


- -- - - - - - - --- --- - - -- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


माए नई होता । 


दान मरकार स्थानीय काम, सितो सतह " घ " निमागीय 
पोति समिति 
1. अवर उप महानिदेशक - - अपक्ष 
५. नुसार निकिता प्रधिकारी --- ( गुष्यालय ) - - - 
3. पानुभूचित जाति / अनमूषित जनगाति का एक राजपत्रित अधिकारी- - सपा 
A . प्रमानिक प्राधिकारी ( केन्त्र र गस्तार स्वास्थ्य कम दिल्ली ) म्यापन 

( परामपसिन ) -- सवस्व 
रिसेबाहर रह “ घ " यि प्रोति समिति :- - 
1 निदेशक - - अध्यक्ष 
प्रबार चिकित्मा अधिकारी - आवस्य 

नाय सरकार के किस मा कार्यालय का श्रेणे । " " अधिकारी दि . 
भानत : बोन्द्रीय सरकार भारत कीभ मिवार स्वास्थ्य या महा 
निदेशालय या कार्यालय से - - सदस्य 
4. संबंधित एकक नायासनिक अधिकारी यदि प्रशासनिक अधिकारी नलो 

तो केन्द्रोप मरकार किमी मी मायालय का श्रेणी " क " प्राधकारी- - 
सदस्य 


[सं . ए- 12018/ 14/88- यो जो एप एन-1/ मो जो एच एम ( पो ) ] 

मन देव , भार लचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE. 

( Derartment of Health) 

New Delhi, the 7th October , 1992 
G. S. R, 482 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to afticlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Governinert Hoalth Schemo (Class IV Posts), 
Recruitment Rules, 1974 and Central Government Hoalth 
Scheme ( Group D Posts in organisations outside Delhi) Re 
cruitment Rules, 1986, in so far as they relate to the post of 


Peon and Popu-cum- Dispensary Attendant respectively , ex 
Cept as respart things donc or omitted to havo bcon dopie 
before such superession , the Prosident hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to tho post 
: f Peon in the Central Governiyent Health Scheme, name 

y :- --- 
___ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
te collet the Central Government Health Scheme, Peon 
viroup D ), Recruitment Rules, 1992. 

( 2 ) They stall come into force on the dise of their publi 
Caiirn in the Official Gazette . 
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2 . Number of Post, Classification and scale of pay .. . The 
nuniber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The nethod of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be specified in columns 
6 to 14 of the aforesaid schedule . 
4 . Disqualification .- - No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracteni a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : . 


5. Power to relax.- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
cervicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . . ... . . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number 
of posts 


. 


Scale of pay 


Whether selection 
non -selection . 


or 


-- - - ----- - - - 


Peon 


* 461 
(199 ) 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 - 940 . 


Nitapplicable 


. 3 . - . . 
General Central Services , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 

dependent 
on workload . 


. 


. 


Whether benefit of added years of Age for dirret recruits 
service admissible under rule 30 of 
the CentralCivilService (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment.. . 


Not applicable. 


1 . Middle . Pass, 
2 . Should kicwcycling 


Between 18 10 25 years . 
(Relaxation for Government servants upto 35 yrars 

in accordance with the instructicns c crcers issued 

by the CentralGovernment) 
Note : 1 The crucialdate for determinining upper age 

limitin each case should be the last date in receiptof 
applications from candidates in Incja (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islank s ard . 

Lakshadweep ). 
Note 2 : Incase ofappointment through Employmert 

Exchange the crucial date for determinir:g theage . 
limit shall be the last cate upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


Whether age and educational quali. Period of 
fications prescribed for direct probation 
recruits will apply in case of pro - if any . 
motees . 

. . 
. 9 
Not applicable . 

Two years 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by deputation ) 
transfer and percentage of vacanciez 
to be filled by various methods. " 


In case of recr iitment by promotion ! 
transfer grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made . 


. . 10 


11 


25 % by transfer & 75 by dircci 
Tecr itment . 


: 

12 
Transfer : 

From Other Group D staff like- Safai 
wala , Chowkidar , Labo , reř and Cleaner 
in the pay scale of Rs. 750 - 940 who 
have put in a minimum of 3 years 
regular service and possessing elementary 
knowledge of Hindi/English /Regional 
languages . 
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If a Departinental Promotiin Committee oxists, what is its composition 


Circ imstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulte 
in making recrultmont, 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee, Central Government Health Scheme, 
Delhi, 
1 . Assistant Director General ( Headquarter ) 

- Chairman 
2 . Chicf Medical Officer ( Central Government Health Schomo) 

Member 
3. One Gazetted Officer belongingto Scheduled Caste / Schedule : Tribe - Member 
4. Administrative Officer ( Central Government Health Scheme , 
Delhi) Establishment 

- Membor 
( Non- Gazetted ) . 
Group D Dopartmentul Promotion Conmittee -Outside Delhi 
1 . Deputy Director 

- Chairman 
2 . Medical Oficer Incharge 

- Member 
3. Grade A Officer of any Central Government Office prefcrably 

from Directorate General of Health Services or the sub -o -Hces 
except Central Government Health Scheme 

- Menmber 
4. Administrative offi :er of respective unit. If there is no Adininis . 

trative Offlucr, Grade - A Officer from any Central Government 
Office . 

- Member . 


[ No . A --12018/14/ 88- CGHS -I/ CGHS ( P)] 


BRAHAM DEV , Under Secy . 


नई दिल्ली . 12 प्रक्सर, 1995 


गा . का . नि . 4 . . . राष्ट्राति संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 
पा के भारभेन संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद में भवन फेयरटेकर पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
घनाने * पति -- - 

1 . मग नाम और : पार ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भेषभ संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद भयन केयरटेकर मी नियम , 
1992 दे । 


( :: ) रामपत्र में प्रकाशन का तारी को पवृत्त होंगे । 

१. प - करा, वर्गीकरण और वेतनमान -- - म पद की मंशा, उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबट अनुसूची के 
सम्म १ मे म्भ . में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , प्रायु- मीमा, महनार प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु-सीमा पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते बेहोंगी जो उक्त 
अनुसूची के सम्म 5 Tv 11 में विनिविष्ट है । 

१. निरता --वह यनि -- 
( जिसे । मे जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( प ) मिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है मि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधारह तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति:-- - यहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए ओ कारण है 
जो लेखबर फरके इन नियमों से किसी उपबंश को किसी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. भावतिः - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
छ । गध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों में अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्यिों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
254691 /92 - 2 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


" - - - 


-- -- -- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


अनुसूयो 


पद का नाम 


पदों को 
संध्या 


वर्गीकरः 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सेवा में जोरे गए वों का सीधे भी किए 
मंचयन पर फायदा केन्द्रीय मिबिल मेवा जाने वाले 

( शन ) नियम , 1972 के भवितयों म. 
नियम 30 के अधीन भनुले है लिए प्रायुमीमा 
या नहीं । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


5 


बयन 


लागू नहीं होता 


भवन केयर 
टंकर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
( 1992 ) नगृह "ग " अगज - द . रो .-50- 2300 रु . 
कार्यभार के माधार पनि । 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्षे सफ की जा 


टिप्पण: J . प्रासु-मीमा अब 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यथियों से पावन प्रात 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारोग्न होगी । 
( न कि यह अंतिम तारीख 

जो असम, मेघालय, अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्म ब कामीर 

राज्य के लाख सांड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिसे तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमहु गा लक्षद्वीप के 
प्रथियों के लिए विहित 

की गई है) । 
टिप्पण: :. रोजगार कार्या 
कायों के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा 
में , प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारिख यह अंतिम तारीत्र 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


__ _ . . . 


- 


_ _ 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य महनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की एला में माग होगी या नहीं । 


10 
वी वर्ष 


नहीं 


मावश्यक : 
(i ) मैट्रिकुलेशन या सगतुरुप मर्हता 
( ii ) सरकारो/ प्रदं सरकारी स्वायस निकाय या मयातिप्राप्त 

प्राइवेट संस्थाओं को सुरक्षा और मफाई से संबंधित कार्ग 

का 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय: -किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से स्वामा विज्ञान में 

डिपलोमा या राष्ट्रीय अग्नि विज्ञान महाविद्यालय 
नागपुर या किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रन्मि 
शमन में प्रशिक्षण । 


-- - 


- - 


- - - 


- 


___ - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- in - . 
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-- - - 


- - 


- - - - 


-- 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- ---- - - 


भाको पतिमीमोहोतो या प्रोप्रति धारामा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पारा पा विभिन्न पद्धतियों द्वारापरी जाने वाली रिमिषों को प्रतिशतला 


प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दगा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियिन पा स्थानांतरण/प्रीमति वाय जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ प्रोन्नतिः - - ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के 
अधीन मदश समतुल्य पर धारण किए हुए है या जिन्होंने 1200 - - 2040 
रूपर के वेतनमान वाले पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 

और जिनके पास अनुसूचो के स्तंभ 8 के अधीन विहित महताएं है 
1200 - - : 040 रुपए के वेतनमान में ऐसा उन्म श्रेणी लिपिक जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है और जिसके पास भवन के प्रभिरक्षा 
मंबंधी क्रिया-कलापों का नियंत्रण करने से संबंधित कार्य का 2 वर्ष का 
अनुभव है, पर भी प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए ममाथियों के साथ 
विचार किया जाएगा और यदि उसका चयन कर लिया जाता है तो बह 

पद प्रोमति द्वारा मरा या समझा जाएगा । 
[ प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तत केत्रीय सरकार के जो या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टोक पहले धारित किसी अन्य फाउर 
याह्य पर पर प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किग 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोसति समिति निम्नलिखित से मिलकर बभेगी : -- 

1. निवेशक , केन्द्रीय भारतीय भेषग संहित प्रयोगशाला - -- प्रध्यक्ष 
2. इस औषधि नियंत्रक ( मास ) केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रक संगठन 

( उत्तरो जोन ) ..- सवस्य 
3, किसी अन्य सरकारी संगठन से समूह "क " अधिकारी - - सदस्य 
4. केन्द्रीय भारतीय भेषम संहिता प्रयोगशाला का समुह क अधिकारी 


- सदस्य 


[ सं , ए - 12015/ 7/ 09- जो ( छो . एम एस और पी . एफ ) ए . )1 

भार . एस . माथुर, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 12th October , 1992 


G. S. R . 483 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hero 
by makes the following rules regulating the mothod of re 
cruitment to the post of Building Care Takor in tho Central 
Indian Pharmacopocia Laboratory , Ghaziabad , under the 
Diroctorato Goneral of Health Services , namely : 


1 . Short title and Connumencement..- - ( 1 ) These rule may bo 
called the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghazia 
bad, Building Care Taker Recruitment Rules , 1992. 


+. Disqualification---- No person, 
(@ ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person baving a spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or con 

tructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other ground for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may hy order , for rcasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasg 
Or category of persons, 

6. Saving-~ - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age liniit and other concessions required to do 
provided for the Scheduled Castes , the Schoduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to tine in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay-~- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoroto shall be us specified in columus 2 to 4 
of the Scbedule annexod to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualification etc. -- The 
method of recruitment to the gald post, age limit , qualification 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
colunus 5 to 14 of the said Schedule. 
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SCHEDULE 


= 


= 


= = = 


= 


== = 


= 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of Pay 


post 


Whcther 
selection Post 
of non -selec 
tion post 


Whether boneſt of 
added years of servico 
admissible under tulo 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


-U 


r rir 


- - 


- L 


- 


- - 


- 


3 


4 


5 


LA 


- 


- 


- 


Building Caretaker 


Rs. 1400 - 40 -1800 -EB -50 - 

2300 


Selection 


Not applicable 


1" ( 1992) General Contral Service 
* Subject to Group C , Non 
Variation Gazetted 
dependant on 
workload 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


AL 


FO 


Uh 


LUULAKLAMU . 


Age limit for direct recruits 


Edu ational and other qualifications rcquired for direct 
iecruits , 


Period of 
Probation 
if apУ 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotces 


8 


9 


10 


No - 


2 years 


Not exceeuing 30 years (Relaxable Essential; 
for Government servants upto 35 (1) Matriculation or equivalent qualification . 
years in accordance with the ( ii) 5 years expcrience of work relating to Security and 
instructions or orders issued by 

Cleanliness in Government/Semj. Government/Autono 
CentralGovernment) * 

mous body or Private Institution of repute . 
Desirable : 
Diploma in Sanitation from a recognized institute . . 

OR 
Training in Firc- Fighting from NationalFire Scionce College 

Nagpur or any recognized institute . 
* Note1. The crucial date for determining the age limit shallbe 

the closing date for recolpt of applications from the candi 
dates in India (and not the clo ing date prescribed for those 
to Assam ,Meghalaya ,Arunachal Pradesh ,Mizoram ,Mani 
pur ,Nagaland , Tripura Si <kin , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahul and Spiti District and Panji Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Anda 

mia and Nicobar Islands or Lakshadweop ), 
Noto . In case of employınent through Employment Exchange 

the crucial date for det: rmiging the age limit shall 
be the last date up to which the EinploymentExchanges are 
asked to submit the names . 

-- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


. 


. 


- - 


Method ofrecruitment whether 
by direct recruitment or by 
proinotion or by deputation 
transfer and percentage of 
the Vacancies to be filled by 
variousmethod 


- - - - 
In Case of recruitmentby promotion / 
deputat on / transfer, crades from which 
Drumtion /deputation , transfer 
bemade 


. - - . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

If as Departınental Promotion 
Committec exists what is its 
Composition 


- - - - - -- - -- - - 

Circumstances in 
which Union 
Public Servicc 
Commission is to 
beconsulted when 
in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By Transfer on Députation 
promotion failing which by 
direct recruitment. 


Transferon deputation /promotion : 
Officer holding analogous/equivalent 

posts under the CentralGovernments 
or posts in the scale of pay Rs. 1200 


Group C 
Departmental Promotion 
Committee consisting of 


- 


- - - - 


- - - 


- --- - - --- - - - --- -- - - 


( भाग II - ब 
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- 


- 


- 


12 


13 
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- - - - -- - - - -- -- - - -- -- - - - - - - --- - - - ---- - - - - -- --- - - - --- - -- 

- --- . .. - -.. -. 
2040 with 5 yeurs regular service in the 1 . Director. Chairman 
grade and possessing the qualificacions Central Indian Pharmacopoeiu 
prescribed under Column 8 of the 

Laboratory . 
schedule . The departmental Upper 2 . Deputy Drugs Controlley 
Division Clerks in the scale of Rs. 1200 . (India ). .. Member 
2040 with 5 years rcgular service in the Central Drugs Standard 
grade having 2 years experience in work Control Organisation 
connected with handling building Care (North Zone ) 
taking activitics , shall also be considered 3. Group A Oficer . NTCrnber 
alongwith candidates for appointment from ilmy other c entral 
on deputation and in the event ofhis 

Government Organisation . 
selection , the post shall be deemed to 4 . Group A Officc. _ Member 
have been filled up by promotion . 

of Central Indian Pharmac : 
(Period of deputation including period pueia Laboratory . 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
mentio the sameor some other organi 
sation /department ofCentral Govern 
ment shallordinarily not excecj 
3 (Throe ) ycars). 


. 


.. 


- . - - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INo. A - 12015/ 7/ 89 -. . D ( DMS & PFA)] 

R. S . MATHUR, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर , 1992 
सा . फा . नि 48 4.---केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
पधिनियम, 1962 ( 1962 पा 28 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) 
के अनुसरण में और भारत सरकार कृषि मन्त्रालय, ( कृषि एवं सहकारिता 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 690 दिनांक 22 अगस्त , 
1989 को अधिकान करते हुए एतद्धारा पर अधिसूचित करती है कि 
राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम का प्रबंध वोर्ड 24 जून , 1992 से 
निम्नलिखित मदयों से मिलकर बनेगा, अर्थात् :- - 

1. धारा 10( 1) (i) के अधीन नाम निर्देशिसी 
पध्यक्ष : 
फेन्द्रीय कृषि एवं सहकारिता राज्य मंत्री और उपासास , सामान 
परिषद 
2. धारा 10 ( 1 ) (ii ) के अधीन तीन माम निशिती 
( i ) मषिष , ऋषि एवं सहकारिता विभाग - उपाध्यक्ष , 
( ii ) सचिव, बाम्र परिसंस्करण उद्योग मंत्रालय 
( iii ) वित्तीय सलाहकार , कृषि एवं महकारिता विभाग 
3. धारा 10 ( 1 )( iii ) के अधीन नाम निशिती : 
भारतीय रिजर्व बैंक का ग्रामीण प्रण प्रभारी, उपराज्यपाल , पदेन 
१. धारा 10( 1) ( 1) के अधीन निर्देशिती : 
अध्यक्ष, भारतीय राष्ट्रीय कृषि सहकारी विपणन संघ लि . 
3. धारा 10 ( 1) ( 5 ) के अधीन दो नाम निर्देशिती : 
(i ) मधिष, महकारिता, पंजान सरकार 
. ( ii ) सविय, सहकारिता , उत्तर प्रदेश गरफार 
6 . धारा 10( 1) ( 6 ) के अधीन को नाम निर्देशिती : 
( i ) अध्यक्ष अथवा प्रधान , समिलनाए राज्य सहकारी विपगन 

संघ लि ., मद्रारा । 
( ii ) प्रध्यक्ष अथवा प्रधान, भामा प्रदेश राज्य सहकारी विपणन 

मंप लि ., स्वराबाद । 
7. धारा 10( 1 ) ( 7 ) के अधीन नाम निभिती : 


श्री राम चन्द्र चौधरी, नई नस्ती कोटरा , पुपर रोट , अजमेर, 

राजस्थान । 
8. धारा 10 ( 1 ) ( ४ ) अधीन नाम निर्देशिती : 
प्रबन्ध निदेशक , राष्ट्रीय महकारी विकास निगम । 

[ फा . सं . एल- 12011/ 5/ 92 आई पी ] 

बी . के . मिनल , संयुक्त सविध 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Departıncat of Agriculture und Cooperation ) 

New Delhi , the 5th October , 1992 
G . S. R . 484. -- In pursuance of Sub - Section ( 1 ) of Section 10 
of the National Cooperative Development Corporation Act, 
1962 ( 26 of 1962 ) and in supersession of the Notification of 
the Government of India , Ministry of Agriculture , ( Depart 
ment of Agriculture and Cooperation ) No. GSR 690 datod 
the 22nd August , 1989, the Central Government hereby 
notifies that, W .e . f, 24th junc, 1992 the Board of Manago 
ment of National Cooperative Development Corporation shall 
consist of thc following, nuniely iro 
1. Nomination under Section 10 (1)(1) 

Chairman 
Union Minister of State for Agriculture and Cooperatiou 

___ and Vice - President, General Council . 
2. Three nominees under Section 10( 1)( ii ) 
(1) Secretary, Department of Agriculture and Coopera 

___ tion - . Vice Chairinan. 
(ii ) Socretary , Ministry of Food Processing Industry. 
( ii ) Financial Adviser , Department of Agriculture and 

Cooperation . 
3. Nomince under Section 10(1 )(iii ) 
Deputy Governor, Reserve Bank of India , incharge of 
__ _ Rural Credit, Ex- officio . 
4 . Nominee under Section 10 ( 1) ( iv ) 
Chairman , National Agricultural Cooperative Marketing 

Federation of India Lid . 
5 . Two nominees under Section 10( 1)( ५) 

( i) Secretarv . Cooperation, Government of Punjab . 
(ii) Secretary , Cooperation, Government of Uttar Pradesh. 
6 . Two nominees under Section 10 (1 )( vi ) 
(i) President or Chairman , Tamil Nadu State Cooperative 

Marketing Federation Ltd ., Madrag. 
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( ii ) President or Chairman , Andhra Pradesh Stato Co 

operative Marketing Federation Ltd., Hyderabad . 
7 . Nominee under Section 10(1 )( vii ) 
Shri Ram Chander Chaudhary, Nai Bastl Kotra , Pushkar 

Road, Ajmer , Rajasthan . 


8 . Nominee under Section 10 (1 )(viji) 
Managing Director, National Cooperative Dovelopmcat 
Corporation . 

IF. No. L -12011 / 8 /92-1 & PI 

V . K . MIITAL , Jt. Secy . 


नई दिल्ली, 5 अक्टूबर , 1992 
सा . का . नि . 45 ---- राष्ट्रपति , संविधान के मनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय (कृषि प्रा . सहकारिता 
विभाग ) में सहायक निदेशक ( बजट ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :---- 

1 . संक्षित नाम पीर प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कृषि और सहकारिता विभाग सहायक निदेशक ( बजट ) भर्ती नियम , 1992 है । 
( 2 ) में समान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । . 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बदहोगा जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची 
के म 2 से भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भाती को पद्धति, मासीमा , पाहता प्रावि :-- - उक्त पद पर फर्सी की पति, माय-सीमा , मकाए र उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूचो के स्तर 5 से सम्म 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरचना : -- वह स्थापित 
(4 ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
व पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भय पक्षकार को लागू स्वीय विधि में प्रधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : जहाँ झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्या या समीधीन है, यहो वह उसके लिए जो कारण हैं उनमें 
लेम्समद करके मथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावस , प्रादेश धारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. यावृप्ति :-- -इन नियमों को कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु -सीमा छूट पीर प्रत रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका पोन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन्नुभूमिा आतियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों पे लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों को मण्या 


অফি 


येतनमान 


चयन पर अथवा सीधे भी किए जाने सैघा में जगए वर्षों 
अपयन पष वाले व्यक्तियों के सिए का फायया केत्रीय 
भाय- सीमा सिविल सेवा ( थम ), 

नियम, 1972 के 
लियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


.. .. . .. . . .... ... . .. - . - - . 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- . ." 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


सहायक निदेशक 

* साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2303 लागू नही होता लागू नहीं होता सागू नहीं होता 
( बजट ) 

( 1992 ) समूह "1 " राजपलिस , ६ . रो .- 75- 3200 
*कार्यभार के प्राधार, अननसपिनीय 100- 3500६ . 
पर परियतम फिमा 

आ सकता है । 
-- - - --- - - --- -- -- 
- - - - - - --- - ---- - - -- - - - - 

.- . . - -. . -. - .- - - - - - - - -- - - - - - - - -- --. . . - - - -- . - .. - . - . -- - - - - - - - - -- - - . . -. .. - - - - - - - -- - - - - - -- - - . - - - .- - . - -.-- .-- - - - - -- - - - - - - - - - - 
गांधे र्ती किए जाने वाले पक्तियों लिए अपेक्षिरा शैक्षिक सीधे पर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि कोई होतो 
सीर अन सहता 

पाणु और मैक्षिक प्रमाणे प्रोबस व्यमिता को 
गया । में लागू होनी या नहीं 

- - - - - - - -- - -- - - - -- - --- - -- - - - ---- 
9 

10 


- PIE 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लालू नही होता 


नागनाता 


__ लागू नहीं होता 
-- - -- - - -- --- -- - - ... - . - . 


- - - - 


. - - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 
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पिता की पति भी सोहोनी या प्रोति तारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोजति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा मसी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति 
बारा तथा विभिन्न पासियों द्वारा मरी जाने वाली रिसियों को प्रतिगततर प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण किया जाएगा 


1 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
मारास्न बल के कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए 


- - - - - - - - - - 
प्रतिभि दुदिल पर स्थानांतरण पुननियोजन : 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐरी अधिकारी : .. 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदमा पद धारण किए दु ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1340 - - 20200 . मे या गमला थे नमान बाट पदों पर 

मोन वर्ष नियमित सेवा की है ; ग्रीन 
( ख ) लिम्होने 
( क ) केनीय सरकार के किसो संगटित लेखा विभाग द्वारा गंवमिन एस . ए . एस 

या मममूल्य भगा उमीण की है । 


सचिवालय प्रशिक्षण पीर बन्ध संस्थान द्वारा संकलित कर श्रीर लेगा 
कार्य में प्रशिक्षण या विसीय प्रवन्ध पायाम कराताकि किया है , 

और 
( ख ) जिनके पास बजट बनतो तैयार करने , समादय के रख-रखाव , अंतिम 

अनुदान विवरण और विनियोजन लेग्या का प्रा ने अपने थान 
और लेखा अधिकारियों के साथ व्यय के समाधान लेप : प्रातियों 

के निपटान का तीन वर्ष का पावहारिक अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन ( तपय मैनिकों के !ि : 
ममतल्य पंक्ति पाले मशा बल के ऐसे कामिनों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष भी अधि के भीतर सेवानिति निघाले हैं या रिमर्थ में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों 
के लिए विहिन अस्ताएं और अनुभव हैं । ऐसे थपिनयों को , यदि का 
गयन करलिया जाता है , उस सागर तक प्रतिनियुभिम के निबंधनों पर 

या जाएगा । जिस तारीख से उन्हें सशस बल से निर्गमन किया जाना है । 
नाएमात् उ पुननियोजन पर रहने दिया सकता है । पक्ष पर बात 
वित पवन से पहले पात्र अधिकारियों के सेवानिवृस न पा रिजर्व में 
स्थानांतरित हो जाने की वगा में , उनको नियुकि , पुननियोजन के अाधार 
पर होगी ( सिपिल गटी के संबंध में अधिषिमा की आयु तक नियोजन ) 
[ प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमः 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले धारित किमी अन्य कादर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणमा तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण (जिमके तिर्गत अम्मकालिक संविदा 
भी है । स्थानों- रण द्वारा नियुवि । के लिए अधिषाभ यायु -सोमा गावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को , 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी गरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होगा 


पद पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन करते समय गंघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SUS 


(P.ART. II- - Sec. 3(1) ] 


me 


Run 


New Delhi, the 5th October, 1992 
O .S .R . 485 :- -In exercise of the powers conferred by the proviso to artic !o 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of ASSISTANT DIRECTOR (BUDGET) in tlıç Ministry of 
Agriculture (Departmant of Agriculture and Cooperation ), namely : 
1. Short title and commencement : ( I) These rulesmay be called the Department of Agriculture and Coopcration , Aquistant 

Director (Budget) Recruitnient Rules, 1992 . 
(2 ) They shall come into force on tho ( lat: of their publication in the Official Gazetto , 
. Number of post, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attuchod 

theretn shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : The method of recruitment, 250 limit , qualifications and other matters 

relating to the said rost, shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said A Schedule . 
4. Disqualification : No person, - 

(a ) wllo has entered into or contractol a marriage with a person having a spouse living , Os 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contractola marriago with any porsanti, 
Whall be eligihlc for appointment to the said post : 

Providod that the ContralGovernment,may, if satisfied that such marilage is priníssiblo uniter the personal law applicable to such 
ferson and the other party to thomarriage and that there are other grounds for so doing, exompt any rørsou from the operation of this 
rule, 
5 : Paiver to relax : Where tho CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expecliont so to do , itmay , lyy order for 

reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Sarvice Coinnission , relax any of the provisio 79 

of these rules with rospect to any class or category of persons . 
6 . Saving : Nothing in these rules shall affect rosorvations, relaxation of age limit and other concussions required to be provided 

for theScheduled Castos, tho Schedu cd Tribes, Ex -Servicomon and other spocial categories of persons in accordance with the 
orders (9svol by the Central Government froin tin tin tin , in this rogari . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


PV 


- 


- 


- 


- 


RIVEL 


AssistantDirector 
( Budget) 


Gonoral Contral Sorvico Group B , 
( 1992 ) 

Gazettod , 
* Subject to variation dependent Non-Ministerial . 
on workload . 


mu 


LV 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Solection Post or 

non - Solection Post 
- - - - - - - - - - -- -- - 

(5 ) 


- - 


- 


- 


- 


(6 ) 


- 


- 


- - 


R9 . 2000 -60 - 2300 -EB -75 -3200 - 100 -3500 


Not applicable 


Not applicable 


Whethior benefit of added years of service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Ponsion ) Rules, 1972 


Educationaland other qualifications required for direct 
recruits 


- - - 


- 


( 8 ) 


- - - - - 


- - 


- 


ESSENTIAL 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promottes 


huim 


(10 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- --- -- - - - - - -- - 
Mothod of rocruitmont, whothor by direct recruitment or by promotion or by deputation /transfer and percentago of the vacancios 

to bo filled by various methods . 
- - - - - - - 

-- - - . . .- -..-- - - - - - - - - 

- - - -- - - - : 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . - 


. . 


- . 


- - 


- . 


- .. - .. -- --- - - . . . 


. 


By transfor on deputation 
For Armed Forces Porsonnel 

Transfer on d. , atati R9-33 )!D 
- r . . . - - - - - - - - - - - - - - - 


ifur vitigrviv ?11 3n ). 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


In duo of recruitinent by promotion / dopulation /transfor, prados from which promotion /deputation /transfor to bo mados 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

(12 ) 
- -. - - - . - - - . . - . . .. . - - - - - - - - - - - - .. - ..-. - - - - .- - . .. - । - - .. . 

. . .. . 

- ...... .- -- - . 
Transfer on deputation/re-employment : 

Offloor under the Contral Govorgmont: 
( a ) (1) holding analogous posts on a rogular basis ; or 

( ii) with 3 year regular sorvice in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalont ; and 
( 6 ) Possessing:--- 
(a) A pass in the SAS or equivalopt oximination conductod by any of the organised Accounts Department of the Central 
Government. 

OR 
Successfull complotinn of training in Casb and Accounts work or Fidancial Manage vont Course conducted by ISTMAS 

oquivalent ; and 
(b ) 3 years practical exporiopoo in formulation preparation of budgot, maintenance of accouots /exponditure , propacation of 

Anal grant statement and draft appropriation accounts, reconciliation of expendituro with PAOs, Satilement of Audit 

cbjecticn etc . 
Transfer ondeputation/ Re -employment (for Ex - Servicement ):- - The Armed Forces Personnelofequivalentrank who areducto retire 

ortobotransforretto rosorve within a period of on : year and having the qualifications and experioncc prc críbędfor deputatlonists 
shall also bec ) nsl ered . If selected , such officers will be given deputation terms upto the date on which they are due for release 
fromthe Armed Forces ; theroafter they may be continued on re - Temployment terms, In case guch eligible officers have retiredor 
have been transferred to recrue before the actual selection to the post is made , their appointment will be on -remployment basis 
(Ro- employment upto the date of superannuation with reference to civil posts ). 

( Puriod of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this eppointment 
in the name or some other organization/ department the ContralGovernment shall ordinarily not exceed threeyears . The maxi 
mum agelimitfor appointrusnt by transferon deputation(including short-term contract)/ transfer shall be , not exceeding 56 years , 

on tho closing date of receipt of applications.) 


- - 


- - - -- 


- - 


. . . - - 


- 


- - 


. 


. 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- . 


- - 
If a Dopartinyptal Promotion Committee existo , what Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in 
ialta composition 

making recruitment 


- 


- 


- 


(13) 


(14) 


- 


4 


Not applicablo . 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary while delect 
ing an officer for appointment to the post . 

[ No . 12018/ 2/ 91 - Fastt.- I) 


R . N. SHARMA, Under Secy . 


- 


पर्यावरण प्रौर वन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 सितम्बर , 1992 
सा . का . नि . 48 6.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन भकायमी 
देहरादून (समूह " " पर ) भर्ती नियम, 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं: अर्थात् :-- 

1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंदिरा गांधी राष्ट्रीय पन प्रकादमी देहरादून ( समूह " अ " पर ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन प्रकापमी देहरादून ( समूह " प " पव ) मर्ती नियम, 1989 की अनुसूची में :- -- 

( क ) ( 1) से ( 5) तक प्रत्येक संम्पक के सामने स्तम्भ 2 में , " ( 1989) " प्रकों और कोष्ठकों के स्थान पर " ( 1992) " अंक पीर कोष्ठका हो 
पारे। 

( स ) चारासी 1 मक्षा परिधर से संबंधित क्रम संख्याक ( 2 ) को क्रम संख्याक ( 4) के रूप में पुनःसंज्यांकित किया जाएगा , 

( 4 ) क्रम संख्याक ( 1) और उसकी तस्स्थानी प्रविष्टियों के पश्चात् तथा इस प्रकार पुनःसंन्याकिन कम संमाक ( 4) के पूर्व निम्नलिखित क्रम संख्या 
पौर उससे संबंधित प्रविष्टिया अन्तःस्थापित की भाएंगी । 
2546GL / 92 - 3 
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- -- -- -- - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - . 


( प ) इस प्रकार पुनःसंख्योकिस क्रम संख्याक ( 4 ) पार इसकी सरस्थानी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिधित कम संम्पोक और उसने संबंधित प्रविष्टिी 
प्रतस्यापित की जाएंगी, प्रति: 


अनुसूची 


कम पर का माम 


पक्षों को संस्था 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीमे भर्ती किए जाने वाले 

अमवा ग्यक्तियों के लिए प्रामुसीमा 
अषयन पद 


सेवा में पोरे गए 
पषों का फायपा जीम 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष यानी? 


1 


* (2 ) प्रधाम चौकीदार 


पक्षन 


मागू नहीं होता 


* साधारण फेन्द्रीय सेवा, 800-15- 1010 
( 1992 ) समूह " च ", 

ब. रो .- 30- 11506 . 
कार्यभार के पराजपविता 
पाधार पर 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


परिपीफा को प्रषधि यदि कोई हो 


सोधे पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षिस 
भिक और माम्य महंताएं 


सोधे मर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 
विहित मायु और पौक्षिक महताएं प्रीमत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं । 


मामही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


पर्ती की पति, मर्ती सीधे होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
बारा तथा विमिस पवतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतमा 


प्रोप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्सी को दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोमति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोपति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोमति : 750- 940 . के वेसनमान में ऐसा बोकीवार जिसने उस श्रेणी 
में वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवक :- - 
( क ) (i ) जो नियमति माधार पर सदृश १८ धारण किए हुए है, या 

( ii) चिन्होंने 775 - 10257. के या समतुल्य बेतममान में कम से कम 

2 वर्षनियमित सेवा की हो ; पौर 
( ब ) जिनके पास चौकीदार के कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अघधि, जिसके प्रतः उसी या किसी मम विभाग में श 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर-बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि है साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नही होगी ) 


[ भाग II 


( )] 
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- 


. - . .. 


- - 


- : - . - - : - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


पर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- । 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


भिमागीय मोमति समिति का संगठम : 
1. गडमा निवेशक, दिरा गांधी राष्ट्रीय थम अकादमी, येहरादून अध्यक्ष , 
. सा - मामार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय पन प्रकावमी, देहरादून - - सवस्य ; 
३ . मह-मापायं , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन , प्रकाग्मी, देहरादून सदस्य ; 
4 . विभाग से बाहर का समुचित प्रास्पिति का एक मधिकारी ( निदेशक , 
दिरा गांधी राष्ट्रीय बन प्रकावगी द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 

- सदस्य । 


- 


- 


. 


. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


( 3 ) सान सफाईवाला 


ममयम 


लागू महीं होता । 


लाग नहीं होता । 


1 * साधारण फेन्द्रीय मेवा , 800- 15-1010 
( 1992) समूह " " 

. रो - 20- 11600, 
* कार्यभार के पराजपवित । 

प्रापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


-- . -- 


- . -- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


-- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


मायू नहीं होता । 


मागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


11 


12 


प्रोमर, जिसके न हो सकने पर प्रतियुनिक्ति पर स्पानांतरण ग । 


मोनि: 750 - 940 रु. के बेतनमान में ऐसा सफाई पाला जिसने उम 

श्रणी में चार वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे शेयक :--- 

( i ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 750 - 940 रु . के समतुल्य वेतनमान में कम से कम 

भार वर्ष निर्यामत सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि, जिसके पन्तर्गत उसी या किसो , अन्य विभाग में इस 

नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी प्रग्य काजर-बाद पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणनगा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

--- - --- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


-- 


- - 
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- - - - 


-. ... - - 


- 


- - - - - 


- ........ - - - 


- - - . - - . -. - . -- . - - - - - -- -- - - - - 


- - - - 


- - - - . 


. 


. - - - - - - - - 


- 


- - - -- - - 


- .. ... . . --- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोप्रति समिति का गठन : 
1. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बम प्रकादर्नी, बेहरादून - - अध्या , 
2. सामाचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय षम मकादमी, देहापूम - -- सदस्य ; 
8. सह-माचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीम धन पकायमी, वेहरादून - सदस्य ; 
4. विभाग समाहर का एक समुचित प्रास्पिति का अधिकारी (निवेशक, इंदिरा 

पांधी राष्ट्रीय बन पकादमी पारा मागमिवेशित किया आएगा - सवस्य । 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- -- - - 


- - . .. 


- -- . 


- - : 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


... 2 
( 3 ) पुस्तकालय परिचर 


नालय परिवर 


मागू नहीं होता । 


3 

5 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-4. रो - 
( 1992 ) समूह " " 

149406. 
* कार्यभार के प्रावपकिता । 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


__ _ 6 ......... _ _ __ 
लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी 
किये गए प्रमुवेशों या प्रादेणों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके . 33 वर्ष तक 

को मा भकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रगपियों 
से ( उनमे भिन्न जो मंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई पन्तिम 

सारीण होगी । 
ऐसे पयों को मावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों 
के माध्यम से की जातो है, प्रायु . 
सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक सारोब घर पन्तिम 
नारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजन 
के लिए फाहा गया है । 


ur -- 


--- - - - - - - - - - 

- - . - . - . 


- - 
. . . . ... 
. . . . . . 


- 
.. . -. . . 


- 
. 


- 


- 
- - - - 


- 


- . - - 
- 


- 


- 


- - - 


.. ... . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


8 


10 


2 वर्ष 


- - - - - - - 


- 


.. - - . - - - - 


- - 
12 


. 


लागू नहीं होता 


8वीं कक्षा उत्तीर्ण 

__ लागू नहीं होता । 

- - - - - - - 
-- - - - - - - - . - - - 

- - - - - -- - - --- .... .. - - - - . - - - --- .. 
सीधी भर्ती : 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या प्रध्ययन 

छुट्टी या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या प्रतिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्सियो केन्द्रीय मरकार के समूह " " फर्म नारियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्वामतिरण के प्राधार पर भरी जा सकेगी । 


13 


...- - - - - - - - - - - 

- - - --- - - - -- - 
विभागीय प्रमति समिति का गठन : - 

साग नहीं होता 
( 1 ) संयुक्त निदेशक इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धम भावमी देहरादून - मध्या 
( 2 ) सह- आचार्य इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धन अकादमी देहरादून - सवस्य 
( 3 ) सह- आषार्प, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकापनी, पेहरादून - सदस्य 
( 4 ) विभाग मे बाहर का समुचित प्रास्थिति का अधिकारी (निवेशक, 

इपिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा) - सवस्य । 

( ) चौकीदार के पद से संबंधित प्रम संख्यांक ( 3 ) सफाई वाला के पर से संबंधित क्रम संयपाक ( 4 ) और मासी के घर से संबंधित का समांक 
( 6 ) को कम मम्याक ( 6 ) ( 7 ) और ( 8 ) के रूप में पुनः मंज्याफिन किया जाएगा । 

म . 9/ 2/ 91- 8 . . . 

एम , एम कालरा, पवर सचिव 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & PORESTS 

New Delhi, the 24th September , 1992 
CS. R . 486.- - In . xercisent the powers conferred by the provisonto article 309of ths :onstitition,the President hereby makes 
the following rules to amend the Indira Gandhi National Forest Academy , Dehra Dun ( Group D posts) Recruitment Rulcs . 1989. 
namely : --- 
1 ( Those rules maybe all thy In ira GandhiNational Forest Academy, Dobra Dun (Group D posty ) Recruitmont ( Amend 

__ ment ) Rules, 1991. 
(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

Inthe schedule to the Indira Gandhi National Forest Academy , Dehra Dun ( Group D posts ) Recruitment Rules . 1989 : . 
(a ) against each of serial numbers ( 1) tv (5 ) in column 2 , for the tiguros and brackets " ( 1989) " the figures and brackets " (1992) 

shall be substituted ; 
(b ) serial number (2 ) relating to the post of Peon /Class Room Attendant shall berenumberod as serial number (4 ) ; 
dि After serial number ( 1 ) and itscorrespondingentricsani before serial number ( 1 ), assorenu pyarod , th : following serialrm. 

bers and the entries relating thereto shall be inserted , 


[s13 11- 


3(1) ] 


1174 $ T 1997 : 


T 31, 1992/471& #i 9 , 1014 
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(d ) after serial number (4), i19 go reumibered, and its corresponding entries , the following serialnumber and the entries relating 
thereto shall be ingerted , namely : 

SCHEDULE 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - , . - 


w 


Name of post 


$ 1. 
No . 


Number 
of post 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for direct recruits 


, 


Whcther 
selection 
post or 
Don - selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


I 


Not applicable . 


1 

--- -- - - -- - - - .. . - - ---- 
" 12 ) Ilead Chowkidar 

1 * General Central 
(1991) Service Group D 

Non -Cazetted 
* Subject to variation dependent on work 1040 . 


Rs.800 - 15 - 1010 - 1.H . Non - 
20 - 1150 . 

selection 


V 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Whether benefit of added Yoars 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


Pducational and other quali - - 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
cage or promotecs 


. - . - .- - - - 


7 ( a ) 


9 


10 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


Not applicable Not applicable Not applicabic 

Not applicable 
- - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - . . . - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

.. . - - 
Method of recruit In case ofrecruitment by promotion - If a Departmental Promotion Committee Circumstancc . in 
ment whether by deputation / Transfer grades from which exists, what is its composition 

which Union 
dircct recruitment or promotion/deputation / transfer to be made 

Public Service 
by deputations / trang 

Commission is to 
fer and percentage of 

be consulted in 
the vacancies to be 

making recruit 
Glled by various 

ment 
method 
-- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - , , 

13 
- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - 
Promotion failing Promotion : 

Composition of Departmental Promotion Not applicable 
which by transfer Chowkidar in the scale of Rs. 750 - 940 / Committee : 
on deputation , with 4 years regular service in the grade. 1 . Joint Director, Indira Gandhi National 
Transfer on Deputation Central 

Forest Academy, Dehra Dun - Chairman 
Goveroment servants :- -- 

2 . Associate Professor , Indira Gandhi 
(a ) (i) holding analogousposts on a 

National Forest Academy, Dehra Dun 
regular basis ; or 

- Member 
( ii ) having at least two years regular 3 . Associate Professor, Indira Gandhi 
service in the scale of Rs. 775 

National Forest Academy, Dehra Dun 
1025 / - or equivalent ; and 

- Member 
(b ) Puggegging experience in the work of 4 , An officer of appropriate status from 
a Chowkidar , 

an outside department (to be nomi 
Note : Period of deputation including 

nated by Director, IGNFA ) - Member 
period ofdeputation in other Ex - cadre 
posts held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Department would normally 
not exceed 3 ycarg . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


IuY 


- 


- Por- . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


Rs. 800- 15 - 1010 . 
EB - 20 - 11 50 . 


Non - 
selection 


Not applicable 


(13 ) Head Safajwala 

General Central 
( 1991 ) Service Group D 

Non - Gazetted , 
* Subject to variation dependent on work load . 


Errum 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


7 (a ) 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 
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11 


12 


13 . 


14 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation . . 


Promotion : 
Safaiwala in the scale of Rs . 750 - 940 / 
with four years regular service in the grade 
Transfer on Deputation : 
Central Government Servants : 
(i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) having at least.two years regular 

service in the scale of Rs. 750 - 940 /. 

or equivalent. 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in other Ex - cadre 
posts held immcdiately proceding this 
appointment in the same or some other 
Department would normally not exceed 
3 years. 


Composition of Departmental Promotion Not applicable 
Committee for : 
1. Joint Director , Indira Gandhi National 

Forest Acaderoy , Dehra Dun - Chairman 
. . Associate Professor , Indira Gandhi 

National Forest Academy, Dehra Duo 

- Member 
3 . Associate Profcssos , Ir.dira Gandhi 

National Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
4 . An officer of an appropriate status from 

an outside Department (to be nomi 
nated by Director, IGNFA) — Member 


TU 


- 


3 


S . 


6 


Rs. 750 - 12 -870 
EB - 14 - 940 , 


(5) Library Attendant 

1 + General Central 
(1991) Service Group D 

Non -Gazetioct. 
* Subject to variation dependent on work lond . 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
iructions/orders issued by 
the Central Government. 
Note : – The crucial date fo 
determining the age limit 
sball be the closing 
for recoipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for thoso in 
the Andman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 
In the case of recruitment 
through the Employment 
Exchange , the cruciat 
date for determining the 
age liniit shall be the last 
dato upto which the 
Employmont Exchange is 
asked to submit names . 


7 (a ) 


Not applicable 


8th Class Pass . 


Not applicable 


. 


. . 


2 years 


- 


- 


- 


- 


ULILA 


AL 


- IV 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


AI 


ALL 


- Direct recruitment. Not applicable 
Note :- Vacancies 
caused by the in . 
cumbent being away 
on transfer on depu 
tation or, long illness 
Ör study Icave dr . 
under other circum - 
scarices for a dura 
tion of one yearor 


Composition of Departmeutal Promotion Not applicable 
Committee : 
1 . Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dehra Dun - - Chairman 
2 . Associate Professor , Indira Gandhi 

National Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
3 . Associate Professor, Indira Gandhi 

National Forest Academy, Dehra Dun 
-- Member 


14 


D 


11 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग - II खण्ड (i )] 

भारत का राजपत्र : भक्तूबर 31, 1992/ कार्तिफ , 1914 

TE : - - - 

- - 
12 

- - - -- - 
inore may be filled 

4 . An officer of appropriate status from 
og transfer op depu . 

an outside Department ( to be nomi. 
tation basis from 

nated by Director, IGNFA ) Member 
Group D employees 
of the Central 
Government . 
( c ) Serial number ( 3 ) relating to the postof Chowkidar , Serlal number ( 4 ) relating to the post of Safaiwala and Serial number ( 5 ) 
relating to the post of Malishull bo renumbered as Serial numbers (6 ), (7 ) and (8 ) respectively . 

[ No . 9 - 2/ 91 - FE] 

M. N, KALRA, Under Secy . 
Foet pote : Principal rules were published in Part II- Section 3 3ub -section ( i) of th : Gazette of India vice GSR No. 612 

dated 31 - 7 - 89 . 


TH 


विद्युत मंसालय 
नई दिल्ली, 29 सितम्बर, 1992 


सा . का . नि . 487 - - राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षद्वीप संघ 
राज्य क्षेल प्रशासन के अधीन मायल बा एम० बी० सुहेली के लिए मास्टर समूह "क " राजपत्रित पर पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र प्रणासन मास्टर पायल गार्य एम . बी . सुहेली भर्ती नियम 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्स होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाग --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमाम यह होगा , जो इन नियमों के उगाबद ममसूची 
फे स्तम्म - 2 से स्तम्म - 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. मतों की पति आयु-तीमा अईनाएं भादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त मनु 
सूपी के सम्म - 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहन्ता - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने मपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से नियहि किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जौ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करफे सपा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों को बाबत, आवेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : हम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्राथु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेमी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूयो 
पद का नाम पदों को सेनया वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में ओले गए वर्षों का फायदा 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए प्रायु केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन पद सीमा 

नियम, 1972 के नियम 30 के 

भधान अनुशेय है या नहीं 
2 3 

5 
मास्टर ( प्रायल 1 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 3000 - 100- लागू नहीं ___ 40 वर्ष से अधिक नहीं । हाँ , केवल सीधे मत्ती किए जाने 
बार्ज ) 

* कार्यमार के सेवा , समूह फ " 3500 - 125 - होता ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा बाले । स्यक्तियों के लिए । 
प्राधार र राजपत्रित 4000 रुपये 

जारो किए गए अनु परन्तु यह फायदा तब अनुशेय 
परिवर्तन किया ननसश्विीय 

देलों या प्रादेणों के नहीं होगा , जब ऐसे भर्ती किए 
जा सकता है । 

अनुसार सरकारी सेवर्को गए व्यक्ति ने , मास्टर ( मॉयस 
के लिए पांच वर्ष तक बार्ज ) के रूप में अपनो नियुक्ति 
शिथिल की जा सकती के पूर्व केन्द्रीय सरकार या ऐसी 

सरकारों के प्रधान किसी स्वशासो 


- 


- 


- 


- 


- 


पन्त 
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__ . .-- - - - - - - - - - - --- -- - 
टिप्पणः माय -सीमा अवधा- निकाय में कोई पर धारण किया है , 

रित करने के लिए और जहां उसे केन्द्रीय सिविल 
निर्णायक सारीख मारत सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
में अभ्यर्थियों से प्राय- नियम 30 के अधीन सेवा में 
दन प्राप्त करने के लिए जोदे गए वर्षों का फायदा दिया 
नियत की गई प्रतिम जा चुका है अथवा उसे केन्द्रीय 
तारीख होगी । म कि सरकार या राज्य सरकार या 
वह अंतिम तारीख ओ संघ राज्य क्षेत्र सरकार प्रथया 
मसम, मेघालय , मह ऐसी सरकारों के प्रधान फिसी 
णाचश प्रदेश, मिजोरम , स्वशासी निकाय में की गई सेवा 
मणिपुर, नागालैण्ड , की भवधि फी गणना भारत 
लिपुरा, सिक्किम, अम्मू. सरकार की सेवा के साथ करने 
कश्मीर राज्य के लहान का फाया दिया जा चुका है । 
खण्ड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिले सपा चम्बा जिले 
के पामी उपखण्ड , मंद 
मान भीर निकोबार 
दीप यां सादीप के 
सम्यपियों के लिए 
मिहिन की गई है । 


पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित संक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिरों के शिए परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 

विहित माय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


पावश्यक : 


लागू नहीं होता 


पावर्ष 


( 1 ) देवीय व्यापार पौत के मास्टर के रूप में भारत सरकार द्वारा 

किया गया सक्षमता प्रमाण- पक्ष । 


( 2 ) देशीय ब्यापार पोत के मास्टर के रूप में तीन वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण 1 -- पहलाएं अभ्यथा सहित अभ्यर्थियों की बमा में संघ लोक . 

सेवा मायोम के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिमष :- - अनुभव संबंधी महंता / मताएं संघ लोक सेवा प्रायोम के 

दियकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रायपियों की पक्षा में सब शिथिल की जा सकती है 
( है ) पर पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए पपेमिस मममम रखने वाले उन समुदायों के पम्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


( भाग II -- ar s(i ) भारत का राजपत्र : अक्तूबर 31 , 1992/ पातिक 9, 1911 . 
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भर्ती की पति: मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोवति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ग्रामा पर्ती की वा में ये प्रणियो जिनसे प्रासति / प्रनिनिक्ति 
नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने स्थानांतरण किया जायगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिणतता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके प्रसनत मल्पकालिक संविदा भी है ) । 
संविधा भी है जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( क ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों/ पतिक सैक्टर उपक्रमों के स्वशासी मग . 

ठनों /कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) ओ नियमित माघार पर सण पद धारण फिर हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 भाये या समतुल्य येतनमान वाले पदों पर पाँच वर्ष निर्या मत 

सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 5500 रुपये या समतुल्य सनमान बारने पदों पर माठ वर्ष निमित 

संघा की है । और 
( 8 ) पिनके पास रस्तम्भ प. बधान सी भर्ती किए जान वाम थक्तियों में सिए चिहिा 

महताएं पीर अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी का किनी मन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पमुले पारित किसी अन्य फापर- बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


n 


. . 


. 


यदि निमामीय प्रोजति समिति है तो उनकी संरचमा 


जती करने में किन परिस्थितियों में मंस लोक मेमा पायोग से पराम 
लिया जायेगा 


13 
-- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- -- 
पिष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोचति समिति प्रत्येक अवसर पर सो सोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मानश्यय 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सपिय, विद्युत मलालय - - अध्यक्ष 
२. प्रशासक , लक्षद्वीप संघ राज्य क्षोस - - सपस्य । 
3. मुम् इंजीनियर, या उप मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सपस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने माने व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रति 

समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोदनाथ भेजो पायेंगी । . . 
किन्तु , यदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति 
समिति को भठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. .. . . . .. .. ..... . . - - -- .. - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - . . - , . . - - - - - - - - - 
[फा० सं० 14 (3 )/ 87- 7 ( एस ई बी )] 

के भार अगवान , उप सचिव 
MINISTRY OF POWER 

4. Lisqualification - No Ferson, - . 
New Delhi, the 29th September , 1992 

(a ) who has entered into or contracted a mamiyge with 

a person having a spouse living, or 
G. S. R . 487.---In exercise of the povers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living has entered into or con 
provisio to article 309 of the Constitution , the President hereby 

tracted a marriage with any person, 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligiblo for appointmont to the said post ; 
mont to the post of Master Group A Gazettod for the Oil 

. . . 
Barge M . B . Suheli under the Union Territory Administration Provided that the Central Goveroment may , if satisfied that 
of Lakshadweep , nancly : 

such matinge ig permissiblo under the personal law applicablo 

to such person and the other party to the marriage and that 
I. Short title and comincocemcar- - ( 1) These rules may be 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
called the Union Territory Administration of Lakshadweep 

from the operation of this rule , 
Master Oil Bargo M . B . Suheli Recruitment Rules, 1992 . 

5 . Power to relax .. - Where the Contral Government is ot 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
lication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , real 
2 . Number of post, classification and scale of pay .. - The 
number of said post, its classification und the scale of pay 

y of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of . 

or category of persons. 
the Schedule annexed to these rules. 

, 6 . Saving.--- Nothing in these rules shall offect reservations, 

rclaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc. - - provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes . Ex 
Ihc method of recruitment, age limit , qualifications and other servicemen and other special culegories of persons in accor. 
Watters relating to the said post shall be 18 specified in dance with the orders issued by the Central Government from 
column95 to 14 of the said Schedule . 

time to umo in this regard . 
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SCHIEDULE 


Namo of Post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Ago -limait for direct recruits , 


Whether 
selection post 
or non-selection 
post 


-- 


Master (Ol1 Barge ) 


Goneral Contral 
Sørvice Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 3000 -100 - 3500 
125-4503 


Not 
Applicable. 


(1992 ) 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants 

uplo 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 

by the ContralGoverninent). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for roceipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for thoso in 
Assam , Meghalaya , Aruda 
chal Pradesh ,Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Labaw and Spiti District and 
Pangi Şub-Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakashadweep , 


* Subject to variation dependent 
QD workload . 


Whether bonofit of added years of service 
2 Imissible under Rulo 3 ) of tr- Citral Civil 
Sorvices (Pension) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications Whether agc and educational Period of 
quired for lic r : riil3 

qulifications Pruscribed for Probation 
i direct recruits will apply if any 

in thecase of promotecs 


www 


. 


10 


LUU 


2 ycars . 


- - - - 
Yes, only to direct recruits . 

essential : 

Not Applicable . 
Provided that this benefit shall not be admissible, (i) Certificate of competency as 
if such a direct recuit bofors his a gpointmänt master of hɔn 3-talc ship grante ! 
29 Master ( oil Barge) has held a post under the by Government of India . 
Contral Government or in an autonomous body ( ii) 3 years experienca al Master of 
up ler any of such Governments , where hcha s home-trade ship 
boon given benefit of added yours of service undor 
tule 30 of the Central CivihService epsion ! Note : 
Rules, 1972 or has been given the benefit of 1 Qualificationsare relaxable at the 
counting that period of servico rendered under discretion of the Union Public 
the Central or State or Union Territory Govt . Service Commission in the case of 
or an autonomous body under any such Candidates otherwise well qualified , 
Govern mcges with the Government of hodia 
sovice . 

2 . The qualification (s) regarding ex 

perience is / aro relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Scrvice Commission in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castesandsch -dulad Tribcs, 
if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission 
18 ,of the opinion that suficient 

number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite experience 
aro not likely to be available to fill : 
up the vacancies reserved for them . 


SH + - 


GA - - - 


- 


+ 


{ II 3 (1 ) ] 

7961 FT 1977 :9 31, 1992 / 2 , 1414 
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Method of recruitmont,whether by direct In case of recruitmentby promotion deputation /tranefc5 , 874dcs from which pror 
recruitment or by proinotion or by dcjuta - motion /deputation /transfer to bemade 
tion /transferand percentage of the vacancies 
to b : filled by variousmothods 

- - - - - 

- - - - - 
11 
- - 

- 4 - - - - - - 
By transfer on deputation ( including short Transfer on deputation (including short-tegra Contract : 
term contract) failing which by direct (a ) Oficers of the Central/State Goveraments /Union Territories/ Public Sector Linder 
recruitment. 

takings/Autonomous Organisations/Statutory organisntions : 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(it) with 5 years regular service in the posts in the scale of pay ofRs. 2200 _._.4000 

or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in tho posts in the scale of pay ofRs. 2011 . _ 3509 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under 

Column 
Note : _ _ Period ofdeputation including period ofdeputation in apotherex -Cadre pos! 

hold im dodiately preceding this appointment in the same or 80mcother of 
ganisation department of the ContralGovernment shallordinarily not exceed 
Tyears . 


ohn 


If a Departmental Promotion Comittee exists, what is its Composition, 


Circumstances in which Union Public Sciwce 

Commission is to be consulte in anak sdie 
recruitment 


-- - 


- - 


- 


- 


-- - --- - - -- - - 


--- - 


---- - --- - -- - 


- - - 


LEVALU 
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- 


- 


Consultation with tho Ugion Public 
Commission is necessary on cach occasino . 


Group AD pirtgatal Promotion Committee 
(for considering confirmation ) consisting of: 
1. Joint Secretary,Ministry ofPower 

- Chairman 
2. Administrator,Union Territory ofLakshadweep - Member 
3 . Chict Engineer or Deputy Chief Engineer, Central Electricity 
Authority 

- Member 
Note : The proceedings of the DepartmentalPromotion Committee 

relating to confirmation ofdirect recruit shallbe sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If how 
ever, these are not approved by the Union Public Sorvịce 
Commission , a fresh meeting of theDepartmental Promotion 
Comin ittee to be presided over by tho Chairman of aMember 
of the Union Public Service Commission shallbeheld . 


- 


- 


- 


- 


LL 


MLVA 


LIGULATSER 


- 


0 


- 


- - 
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